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SMERNICA O ADAPTACNOM VZDELAVANI

Riaditel' Sukromnej skoly umeleckého priemyslu, so sidlom Gagarinova 2490/13,
955 01 Topolcany, ICO: 42 120 411 (dalej len ,SSUP” alebo ,8kola”) vydava tito smernicu
Skoly, ktord stanovuje pravidla realizacie a ukoncenia adaptacného vzdeldvania zacinajucich
pedagogickych zamestnancov a zacinajucich odbornych zamestnancov podla § 51 a § 52
zékona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon
¢. 138/2019 Z. z.”) a vyhlasky Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky €. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji (dalej len ,vyhlaska MSVVa$S SR
¢. 361/2019 Z. z.").

Pocet stran: 9
Pocet priloh: 4

Cl.1

Zakladné ustanovenia

1. Adaptacné vzdeldvanie je dolezitou a nevyhnutnou sucastou profesijného rozvoja
zacinajucich pedagogickych zamestnancov a zacinajucich odbornych zamestnancov.

2. Stkromna skola umeleckého priemyslu podporuje profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov poskytovanim adaptacného vzdeldvania v
pracovnom case zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo zacinajiceho odborného
zamestnanca.

Cl. 2
Ciel' adapta¢ného vzdeldvania

Cielom adaptacného vzdelavania zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho
odborného zamestnanca je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon pracovnej ¢innosti
samostatného pedagogického zamestnanca a samostatného odborného zamestnanca. Ciele
adaptacného vzdeldvania musia byt v stlade s prislusnym profesijnym standardom pre
kariérovy stuper samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny
zamestnanec v zmysle Pokynu ministra skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢. 39/2017, ktorym
sa vydavaju profesijné Standardy pre jednotlivé kategérie a podkategdrie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov skél a Skolskych zariadeni.



V 7 7 A4 14 -
SSUP Sukromna skola umeleckeho priemyslu
Gagarinova ul. 2490/13 Topolc¢any

Cl. 3

Podmienky poskytovania adaptacného vzdelévania

1. Adaptacné vzdelavanie sa poskytuje zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi skoly a
zac¢inajucemu odbornému zamestnancovi Skoly, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer so
Skolou na zaklade pracovnej zmluvy na ustanoveny tyzdenny pracovny cas alebo kratsi
pracovny cas. Adaptacné vzdeldvanie sa neposkytuje pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi, ktory ma so skolou uzatvoreny pracovnopravny vztah na zéklade
dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Takyto zamestnanec sa
nezaraduje do kariérovych stupriov a nevztahuje sa nariho problematika profesijného rozvoja,
vzdeldvania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v jednotlivych
organizacnych formach.

2. Adaptacné vzdeldvanie je mozné pocas vykonu pracovnej cinnosti pedagogického
zamestnanca a pocas vykonu pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca absolvovat len raz.
Pri zmene kategérie alebo podkategérie pedagogického zamestnanca a pri zmene kategérie
odborného zamestnanca nie je potrebné opatovne absolvovat adaptacné vzdelavanie.
Samostatny pedagogicky zamestnanec nemusi absolvovat adaptacné vzdelavanie ako
pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec nemusi absolvovat adaptacné
vzdelavanie ako odborny zamestnanec.

3. Kazdy pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec skoly ako poskytovatel
adaptacného vzdelavania, ktory je zaradeny do kariérového stupna zacinajici pedagogicky
zamestnanec alebo zacinajici odborny zamestnanec, na zéklade toho, Ze nastipil do prvého
pracovného pomeru, v ktorom vykonava pracovnu cinnost pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca alebo zmenil zamestnavatela pred ukoncenim adaptacného
vzdelavania, je povinny absolvovat a Uspesne ukoncit adaptacné vzdelavanie v lehote do
dvoch rokov od nastupu do prvého pracovného pomeru. Lehota na ukoncenie adaptacného
vzdelavania sa predlzuje o prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti z dévodu ¢erpania materske;j

dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky alebo pracovnej neschopnosti, ktora trva najmenej 90
dni.

4. Zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec skoly, ktory
vykonava pracovnu cinnost aj pre iného zamestnavatela, na ktorého sa vztahuje posobnost
zékona ¢. 138/2019 Z. z., je povinny si zvolit poskytovatela adaptacného vzdelavania. Ak tymto
poskytovatelom nebude SSUP Topol&any, tento zamestnanec je povinny informovat riaditela
Skoly o tom, ktord skola/skolské zariadenie alebo organizacia zriadena ministerstvom skolstva
mu poskytuje adaptacné vzdelavanie.

5. Ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec skoly zacal adaptacné vzdeldvanie u iného
zamestnavatela, skola akceptuje doterajSiu dobu adaptacného vzdelavania u iného
zamestnavatela za predpokladu, Ze je zaradeny v kategérii pedagogicky zamestnanec.
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6. Ak zacinajuci odborny zamestnanec skoly zacal adaptacné vzdelavanie u iného
zamestnavatela, skola akceptuje doterajsSiu dobu adaptacného vzdelavania u iného
zamestnavatela za predpokladu, Ze je zaradeny v kategérii odborny zamestnanec.

7. Ak zacinajuicemu pedagogickému zamestnancovi alebo zacinajucemu odbornému
zamestnancovi poskytuje adaptacné vzdelavanie organizacia zriadena ministerstvom skolstva,
tento pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa preukéze riaditelovi Skoly
potvrdenim o zaradeni do adaptacného vzdelavania, pricom po Uspesnom ukonceni
adaptacného vzdeldvania predlozi protokol.

8. Riaditel" skoly zaradi zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo zacinajiceho
odborného zamestnanca do adaptacného vzdeldvania v lehote do piatich dni od vzniku
pracovného pomeru bez ohladu na splnenie kvalifikacnych predpokladov zacinajuceho
pedagogického zamestnanca alebo zacinajiceho odborného zamestnanca.

9. Zacinajuci pedagogicky zamestnanec vykonava pracovnu cinnost pod dohladom
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca. Zacinajuci odborny zamestnanec vykonava
pracovnu cinnost pod dohladom uvadzajiceho odborného zamestnanca. Zacinajicemu
pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi patri priplatok
podla § 14c zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

10. Uvéadzajucim pedagogickym zamestnancom zacinajiceho pedagogického zamestnanca
moze byt pedagogicky zamestnanec zaradeny do rovnakej kategérie alebo podkategoérie
pedagogického zamestnanca a najmenej do kariérového stupria pedagogicky zamestnanec s
prvou atestdciou. Uvadzajicim odbornym zamestnancom zacinajuceho odborného
zamestnanca mdze byt odborny zamestnanec zaradeny do rovnakej kategdrie odborného
zamestnanca a najmenej do kariérového stupna odborny zamestnanec s prvou atestaciou.
Uvadzajucemu pedagogickému zamestnancovi a uvadzajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok podla § 13b ods. 2 zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

11. Uvéadzajicim pedagogickym zamestnancom zacinajiceho Skolského Specidlneho
pedagéga moéze byt okrem pedagogického zamestnanca zaradeného v kategdrii skolsky
Specidlny pedagdg v kariérovom stupni najmenej pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou aj Specialny pedagdg zariadenia poradenstva a prevencie zaradeny najmenej do
kariérového stupria odborny zamestnanec s prvou atestéciou.

12. Uvédzajicim odbornym zamestnancom zacinajuceho skolského psycholéga moze byt
okrem odborného zamestnanca zaradeného v kategdrii Skolsky psycholég v kariérovom stupni
najmenej odborny zamestnanec s prvou atestaciou aj psycholég zariadenia poradenstva a
prevencie zaradeny najmenej do kariérového stupna odborny zamestnanec s prvou
atestaciou.

13. Uvadzajucim pedagogickym zamestnancom zacinajiceho pedagogického asistenta méze
byt: pedagogicky zamestnanec zaradeny najmenej do kariérového stupria pedagogicky
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zamestnanec s prvou atestaciou a do kategdrie ucitel, vychovavatel alebo majster odborne;j
vychovy alebo odborny zamestnanec zaradeny najmenej do kariérového stupna odborny
zamestnanec s prvou atestaciou.

14. Ak nebude mozné zabezpedit uvadzajiceho pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca z kmenovych zamestnancov skoly podla § 31 ods. 3 az 5 zakona ¢. 138/2019 Z.
z., 0 uvadzanie zacinajuceho pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca riaditel
Skoly poziada inu skolu, Skolské zariadenie alebo organizaciu zriadent ministerstvom skolstva.

15. Ak nebude mozny postup podla ¢l. 3 bodu 14 tejto smernice, uvadzajucim pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom moéze byt aj samostatny pedagogicky
zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec s najmenej desiatimi rokmi vykonu
pracovnej c¢innosti. Uvadzajicim pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
moze byt aj priamy nadriadeny zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo priamy
nadriadeny zacinajuceho odborného zamestnanca.

16. Adaptacné vzdelavanie sa méze uskutocnovat nasledovnymi sposobmi:
a) samostudium a sebavzdelavanie (autoedukécia),

b) vykon pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

c) tvorba a vedenie pedagogickej dokumentacie,
d) aktivna participacia na praci metodickych Utvarov (zdruzeni),

e) oboznédmenie sa s materidlnym vybavenim skoly a informacno-komunikacnymi
technoldégiami, ktoré su skolou vyuZivané.

17. O zaradeni pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do adapta¢ného
vzdeldvania, o priebehu a ukonceni adaptacného vzdeldvania s$kola vedie zdznam o
adapta¢nom vzdeldvani (priloha ¢. 4 tejto smernice).

Cl. 4

Program adaptacného vzdelavania

1. Odbornym garantom adaptacného vzdelavania pedagogického zamestnanca a programu
adaptacného vzdelavania odborného zamestnanca je riaditel skoly.

2. Adaptacné vzdeldvanie schvaluje riaditel skoly ako sucast programu vzdelavania
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca v profesijnom rozvoji, ktory musi
spiiat vietky naleZitosti podla § 1 vyhlasky MSWVa$ SR ¢. 361/2019 Z. z.

3. Program adaptacného vzdelavania sa vyhotovuje v pisomnej podobe a v Statnom jazyku,
pri¢om obsahuje: ndzov a adresu poskytovatela; ICO; nazov programu; titul, meno, priezvisko
a podpis odborného garanta programu; druh vzdelavania v profesijnom rozvoji; rozsah
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vzdeldvania v hodinach; formu vzdeldvania; ciele a obsah vzdelavania; ziskané profesijné

kompetencie absolventa programu vzdelavania; opatrenia na zabezpecenie kvality tykajuce
sa obsahu vzdeldvania, priebehu vzdeldvania a ukoncovania vzdelavania; odtlacok peciatky
poskytovatela a podpis Statutdrneho zéastupcu poskytovatela. (program adaptacného
vzdelavania tvori prilohu ¢. 1 tejto smernice).

4. Adaptacné vzdelavanie je zamerané na ziskanie a osvojenie si profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon pracovnej cinnosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky

zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec.

5. Program adaptacného vzdelavania a jeho obsah je zamerany na:

5.1 Ziskanie vedomosti:

a)

9)

h)

zo vdeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré upravuju cinnost skoly,
pedagogicko-organizacnych pokynov na prislusny skolsky rok a dalSich rezortnych
predpisov, ktoré vydava Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky,

z oblasti dokumentacie, ktora suvisi s vykonom pedagogickej ¢innosti a vnitornych
predpisov zamestnavatela a ostatnej dokumentacie zamestnavatela (Skolsky vzdelavaci
program, vychovny program, registratirny poriadok skoly, pracovny poriadok skoly,
prevadzkovy poriadok skoly, metodicky pokyn na hodnotenie Ziakov, skolsky poriadok,
smernice vydané skolou),

o podmienkach a potrebach skoly a konkrétneho pracoviska,

o organizacii a Struktire skoly a organizacnom zabezpeceni skoly (zaradenie do
predmetovych komisii, spdsob vykonavania dozoru, uvolfiovanie Zziakov, zapisy
ziackych a pracovnych urazov),

o zabezpeceni vychovno-vzdelavacieho procesu po stranke didaktickej a metodickej
(systém prace s ucebnymi osnovami a Standardmi, projektovanie prace, casovo-
tematické plany),

o predpisoch o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrane a ich
rozpracovani vo vnutornych predpisoch skoly,

o sposobe fungovania skolského informacného systému a o pravidlach bezpeéného
pouzivania internetu a internetu v skole,

o vedeni vykaznictva a Statistik.

5.2 Osvojenie si zru¢nosti a sposobilosti:

a)

vo vykonavani priamej vychovno-vzdeldvacej cinnosti alebo odbornej cinnosti
(planovanie, organizacia, realizécia a hodnotenie vychovno-vzdelavacieho procesu v
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stlade so skolskym vzdelavacim programom alebo vychovnym programom skolského
klubu deti),

vo vykonavani ostatnych cinnosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou
¢innostou (vedenie pedagogickej dokumentéacie a ostatnej dokumentécie skoly a
ostatnych cinnosti ustanovenych v pracovnom poriadku skoly),

samostatne vyuzivat ziskané vedomosti pri vykonavani pedagogickej ¢innosti alebo
odbornej cinnosti podla prislusnej kategdrie alebo podkategoérie, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

5.3 Ziskanie kompetencii v komunikacii so Ziakmi, zdkonnymi zastupcami Ziakov a
zamestnancami skoly.

6. Obsah programu adaptac¢ného vzdeldvania sa stanovi tak, aby zacinajucim pedagogickym
zamestnancom alebo zacinajucim odbornym zamestnancom mohol byt zvladnuty spravidla v

rozsahu:

6.1 6 mesiacov ak ide o:

a.

zacinajuceho pedagogického zamestnanca zaradeného do kategérie vychovavatel,
ktory poskytuje vychovu a vzdelavanie detom v skolskom klube deti pri uskuto¢novani
vychovného programu a zodpovedd za kvalitu priebehu a vysledky vychovy a
vzdelavania v ¢ase mimo vyucovania,

zacinajuceho pedagogického zamestnanca zaradeného do kategérie pedagogicky
asistent, ktory sa podiela na uskutoc¢novani $kolského vzdeldvacieho programu podla
poziadaviek ucitela (asistent ucitela) alebo ktory sa podiela na uskutocnovani
vychovného programu skolského klubu deti podla poziadaviek vychovavatela (asistent
vychovavatela),

zacinajuceho zahrani¢ného lektora, ktory sa podiela na uskutocnovani Skolského
vzdelavacieho programu podla poziadaviek ucitela cudzieho jazyka;

6.2 12 mesiacov ak ide o:

ostatnych zacinajlcich pedagogickych zamestnancov alebo

ostatnych zacinajucich odbornych zamestnancov.
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Cl.5

Ukon¢enie adaptacného vzdelavania

1. Adaptacné vzdelavanie sa ukoncuje na zédklade odporuicania uvédzajiceho pedagogického
zamestnanca alebo uvéadzajiceho odborného zamestnanca pred troj¢lennou skisobnou
komisiou podla schvaleného programu adaptacného vzdelavania.

2. Clenom skusobnej komisie je uvadzajici pedagogicky zamestnanec alebo uvéadzajuci
odborny zamestnanec a dalsi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny najmenej do kariérového stupria samostatny pedagogicky zamestnanec alebo
samostatny odborny zamestnanec, ktorého vymeniva odborny garant. Predsedom skdsobnej
komisie je odborny garant. Ak nie je mozné vymenovat ¢lenov skisobnej komisie riaditelom,
vymenuje ich zriadovatel skoly.

3. Odborny garant pozve zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo zacinajiceho
odborného zamestnanca na zéverecny pohovor.

4.V zédverecnom pohovore sa pred skisobnou komisiou preukazuju vedomosti, sposobilosti,
zruénosti a samostatnost v komunikacii k uréenym témam.

5. Ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajlci odborny zamestnanec nesuhlasi s
hodnotenim uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, poziada o hodnotenie priameho nadriadeného. Hodnotenie priamym
nadriadenym je zavazné pre ukoncenie adaptacného vzdeldvania.

6. Ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajici odborny zamestnanec absolvoval
menej ako 75 % programu adaptacného vzdeldvania alebo preukazatelne neziskal profesijné
kompetencie potrebné na vykon pracovnej cinnosti v kariérovom stupni samostatny
pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec, uvadzajici pedagogicky
zamestnanec alebo uvadzajlci odborny zamestnanec uvedenu skutoénost uvedie v zaverecne;j
sprave (priloha ¢. 2 smernice) a zdroven neodporuci ukonéenie adaptacného vzdelavania.

7. Tematické okruhy, ktorych znalost je vyzadovana pre Uspesné ukoncenie adaptacného
vzdeldvania, su stanovené v stlade s obsahom adaptacného vzdelavania.

8. Predpokladany termin ukonéenia adaptacného vzdelavania uréuje riaditel skoly.

9. Riaditel skoly v poziadavkach na ukoncenie adaptacného vzdeldvania méze podrobne
Specifikovat kritérid na Uspesné ukoncenie adaptacného vzdeladvania vratane metodiky
hodnotenia zamestnanca, pri¢om s tymito poziadavkami musi byt vopred a preukéazatelnym
sposobom obozndmeny zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny
zamestnanec.

10. Pocas trvania mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocéného stavu
vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 a v case, kedy je rozhodnutim prislusného
Statneho orgédnu prerusena prevadzka skoly v podobe prerusenia vychovno-vzdelédvacieho
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procesu v skole, na zdklade rozhodnutia riaditela skoly sa adaptacné studium ukondci
distancnou formou online spésobom cez zabezpeceny video-konferenény hovor.

11. V pripade nelspesného ukoncenia adaptacného vzdeldvania moéze zacinajlci
pedagogicky zamestnanec a zacinajici odborny zamestnanec poziadat o vykonanie
adapta¢ného vzdeldvania organizaciu zriadend ministerstvom $kolstva (Narodny institat
vzdeldvania a mladeze).

12. SSUP Topolcany, ktoré je zamestnavatelom zacinajiceho pedagogického zamestnanca
alebo zacinajuceho odborného zamestnanca, hradi naklady spojené s adaptacnym
vzdelavanim. Danému zamestnancovi je adaptacné vzdelavanie poskytované bezplatne.

13. Vyplacanie priplatku zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho
odborného zamestnanca sa ukondi Uspesnym ukonéenim adaptaéného vzdelavania, a to po
vydani protokolu o ukonéeni adapta¢ného vzdelavania podla § 52 ods. 5 zékona ¢. 138/2019
Z z

Cl. 6
Personélne zabezpedenie adaptaéného vzdelavania
Personélne zabezpecenie programu adaptacného vzdelavania zahfia:

1. Meno a priezvisko uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho
odborného zamestnanca. Zacinajuceho pedagogického zamestnanca hodnoti uvadzajuci
pedagogicky zamestnanec a zacinajiceho odborného zamestnanca hodnoti uvadzajici
odborny zamestnanec priebezne a na konci adaptacného obdobia vypracovanim zaverecnej
spravy. V zéverecnej sprave ma byt slovne uvedena miera osvojenia profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon pracovnej cinnosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky
zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec, odporicania uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca a uvadzajiceho odborného zamestnanca a ddtum oboznamenia
skisobnej komisie so zaverecnou spravou.

2. Meno a priezvisko zacinajuiceho pedagogického zamestnanca a zacinajliceho odborného
zamestnanca.

3. Zlozenie trojclennej skusobnej komisie, ktord rozhodne o absolvovani adaptacného
vzdelavania, nemusi byt uréené menovite vopred, uvedie sa len kategoria, kariérovy stuper a
kariérova pozicia pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov, z ktorych
bude odborny garant ¢lenov vyberat. Odborny garant vymenuje ¢lenov skisobnej komisie
najneskér 3 dni pred ukoncenim adaptacného vzdeldvania zacinajuceho pedagogického
zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca. Skisobna komisia postupuje v stlade
s programom adaptacného vzdeldvania, zohladruje hodnotenie uvadzajicim pedagogickym
zamestnancom alebo uvadzajucim odbornym zamestnancom, vyhotovi zépisnicu o ukonceni
adaptacného vzdelavania a protokol o ukonceni adapta¢ného vzdelavania.
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Cl.7

Zaverecné ustanovenia

1. Na proces schvalovania programu adapta¢ného vzdelavania a ukoncenia adaptaéného
vzdelavania sa nevztahuje vSeobecny predpis o spravnom konani. Uvedené sa netyka konania
pri zisteni spravnych deliktov, ktorych sa méze dopustit poskytovatel vzdelavania podla §
74 a § 75 zékona ¢. 138/2019 Z. z.

2. Riaditel' skoly nevydava v spravnom konani rozhodnutie o ukoncéeni adaptac¢ného
vzdeldvania, ale vypracuje protokol o ukonéeni adaptacného vzdeldvania, ktory obsahuje
nalezitosti podla § 52 ods. 5 zékona ¢. 138/2019 Z. z. Jedno vyhotovenie protokolu dostane
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec. (Vzor protokolu o ukonéeni
adaptacného vzdelavania tvori prilohu ¢. 3 tejto smernice).

Smernicu o adapta¢nom vzdeldvani vypracoval a vydal:

dnia: 24. 08. 2023 PhDr. Eva Luka&ova

riaditel skoly a garant
adaptacného vzdelavania poskytovaného
SSUP Topol&any

Smernica nadobuda G¢innost drna 01. 09. 2023.

So smernicou o adaptacnom vzdelavani boli vSetci pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci oboznameni na zasadnuti pedagogickej rady dna 25. 08. 2023.
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Priloha &. 1 Smernice o adaptacnom vzdeldvani

VZOR PROGRAMU ADAPTACNEHO VZDELAVANIA

Nazov a sidlo

Stkromna skola umeleckého priemyslu, Gagarinova 2490/13, 955
01 Topolcany

ICO

42120411

Nazov programu

Program adaptacného vzdelavania zacinajiceho pedagogického
(odborného) zamestnanca

Odborny garant
programu

PhDr. Eva Lukacova, riaditel’ skoly podpis riaditela skoly

Uvadzajuci PZ/OZ

Uvedie sa titul, meno a priezvisko uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, jeho
zaradenie do kategdrie/podkategdrie, kariérovy stupern a
kariérova pozicia.

Druh vzdelavania

Adaptacné vzdelavanie

Rozsah vzdeldvania

30 hodin

Forma vzdelavania

Prezencna

Ciele a obsah
vzdeldvania

1. Integrdcia nového zamestnanca:

e Zabezpecit hladky prechod z pripravy na povolanie
do realnej pracovnej praxe.

e Pombct novému zamestnancovi adaptovat sa na
konkrétne pracovné prostredie a kolektiv.

2. Ziskanie odbornych a praktickych zruénosti:
e Prehlbenie znalosti nad ramec teoretickej pripravy.

e Osvojenie si internych pracovnych procesov a
Standardov kvality.

3. Zvysenie kvality a efektivity vykonu prace:

e Zabezpecit, aby novy zamestnanec vykonaval svoju
pracu v stlade s poziadavkami zamestnavatela a
legislativnymi normami.

4. Sebahodnotenie a sebarozvoj:
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5. Podpora kariérneho rastu:

Obsah adaptacného vzdelavania:

Obsah sa méze lisit podla profesie, ale vseobecne zahfria tieto

oblasti:

1.

Spatna vézba od uvadzajiceho PZ.

Uvod do organizécie a pracovného prostredia:

Popis pracovnej pozicie a ocakavani:

Odborné a metodické usmernenie:

Komunikacné a interpersonalne zru¢nosti:

Etika a legislativa profesie:

Reflexia a sebahodnotenie:

Podpora schopnosti reflektovat vlastnt pracu a
identifikovat oblasti na zlepsenie.

Viytvorit zaklady pre dalsie kontinualne vzdelavanie
a profesijny rozvoj.

Préavna forma, sStruktira organizacie.

Vnutorné predpisy, bezpecnostné a hygienické
normy.

Pracovny poriadok a eticky kédex.

Pracovna napln, kompetencie a zodpovednosti.

Vykonové standardy a kritéria hodnotenia préce.

Odborné standardy a metodiky prace.

Praktické situacie a pripadové studie.

Efektivna komunikacia v time (Ziakmi, rodiémi,
ucitelmi).

Spolupraca a riesenie konfliktov.

Zakonné poZiadavky viaZuce sa na vykon povolania.

Ochrana osobnych tdajov, rovnost prilezitosti,
etické dilemy.

Samostatné hodnotenie rozvoja.
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Ziskané profesijné
kompetencie absolventa
programu vzdeldvania

Adaptacné vzdelavanie ma za ciel pripravit ucitela na samostatny
vykon pedagogickej ¢&innosti. Po jeho ukonceni by mal ovladat
nasledovné kompetencie:

1. Pedagogické a didaktickd kompetencia

e samostatne planuje, organizuje a realizuje vyucovanie podla
SVP/SkVP,

e voli vhodné metddy, formy a prostriedky vyucby podlia
potrieb Ziakov,

e tvori ucebné materialy a pomocky,
e primerane hodnoti a klasifikuje vysledky Ziakov,
e vyuZiva aktivizujice a moderné didaktické pristupy.
2. Odborné a predmetovéa kompetencia
e disponuje dostatocnou znalostou vyucovaného predmetu,
e prepaja teoretické poznatky s praxou,
e sleduje aktualne trendy v odbore a vzdeldvani.
3. Diagnosticka a evalua¢na kompetencia
e vie sledovat a hodnotit pokrok Ziaka,

e vyuZiva diagnostické nastroje a prispdsobuje vyucbu
individualnym potrebam,

o realizuje sebareflexiu a zhodnotenie vlastnej prace.
4. Komunikacna a interpersonalna kompetencia

e efektivne komunikuje so Ziakmi, rodicmi a kolegami,

e vytvara priaznivi klimu v triede,

e aktivne sa podiela na timovej spolupraci a poradenstve.
5. Inkluzivna a vychovné kompetencia

e rozpoznava a reaguje na specialne vychovno-vzdeldvacie
potreby (SVVP),

o aplikuje principy inkluzivneho vzdelavania,

e podiela sa na formovani hodnét, postojov a spravania
Ziakov.
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6. Organizaéna a manazérska kompetencia

e vedie triednu dokumentéciu (katalég, triedna kniha, plan
triednictva),

e organizuje skolské a triedne aktivity,
e podiela sa na Zivote skoly (projekty, aktivity, porady).
7. Eticka a legislativna kompetencia

e poznd a dodrziava zékony a etické principy vykonu
pedagogického povolania,

e rozumie prdvam a povinnostiam ucitela, Ziaka, zékonného
zastupcu,

e respektuje pravidld GDPR a ochrany osobnych tdajov.
8. Digitalna kompetencia

e vyuzZiva informacné technolégie vo vyucovani aj
administrative,

e ovldda zékladné nastroje pre online vzdelavanie a
komunikaciu,

e podporuje digitdlnu gramotnost Ziakov.

Zaver:

Tieto kompetencie su zakladom pre Uspesné zaradenie ucitela doj
praxe a zéroveri predpokladom pre dalsi profesijny rozvoj, napr. v
podobe pripravy na atestaciu, zapdjania sa do projektov alebo
vedenia triedy.

Opatrenia na
zabezpecenie kvality

1. Jasné ciele a struktira adaptacného vzdeldvania

e Vypracovanie individudlneho planu adaptacného
vzdeldvania pre kazdého zacinajuceho ucitela.

o Ciele musia byt v stlade s profesijnymi standardmi a
poziadavkami vykonu pedagogickej praxe.

e Obsah vzdelédvania ma byt konkrétny, meratelny a
reflektujici potreby skoly aj ucitela.
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2. Kvalitne vybrany a vyskoleny mentor

e Vyber uvadzajiceho PZ so skisenostami, odbornou
spésobilostou a schopnostou poskytovat podporu.

e Zabezpecit Casovy priestor uvadzajicemu PZ na plnenie
tejto ulohy.

3. Systém pravidelnej spétnej véazby

e Pravidelné konzultédcie medzi zacinajicim ucitelom
a uvadzajicim PZ.

e Poskytovanie konstruktivnej spétnej vézby po hospitaciach.

e Zavedenie reflexnych formulérov pre seba-hodnotenie
ucitela.

4. Zaznam a dokumentécia procesu

e \Vedenie zdznamov o konzultacidch, hospitécidch, spatnej
vézbe a plneni dloh.

5. Podpora od vedenia skoly

e Aktivna Ucast riaditela alebo zastupcu skoly na hodnoteni
pokroku ucitela.

e Vytvorenie podpornej atmosféry v kolektive — zaradenie
zacinajuceho ucitela do timov, porad, aktivit.

e Pravidelné sledovanie a kontrola priebehu adaptacného
vzdelavania.

6. VyuZivanie externych zdrojov a prikladov dobrej praxe
o Ucast zacinajliceho ucitela na metodickych poradéch.
7. Zaverecné hodnotenie kvality adaptacného vzdeldvania

o Realizécia zavereéného rozhovoru, hodnotenie
uvadzajliceho PZ a vedenia skoly.

e Zhodnotenie dosiahnutych kompetencii a profesijného
rozvoja ucitela.

e VyuZitie hodnotenia na zlepenie systému adaptacného
vzdeldvania v dalsich rokoch.

8. Monitoring a evaluécia adaptacného systému skoly
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e Vedenie skoly pravidelne vyhodnocuje efektivnost
adaptacného systému (napr. anonymné dotazniky).

o Aktualizacia skolskych predpisov na zéklade spétnej vézby.

Zaver:

Zabezpecenie kvality adaptacného vzdelavania je klticové pre to,
aby sa zacinajuci ucitel' ispesne zaclenil do profesijného Zivota a
vytvoril si zdravé a profesionalne navyky do buducnosti. Kvalita
tohto procesu vyznamne ovplyvriuje aj dlhodobé zotrvanie
ucitelov v skolstve.

Meno, e-mailova adresa
a tel. &islo autora

Odportéa sa uviest kontaktné tdaje. Podla vyhlasky MSVVaS SR
¢. 361/2019 Z. z. v ramci poziadaviek na obsah, rozsah a ciele
funkéného vzdelavania pri rozsirujicom module Vedenie ludi v
Skole alebo v skolskom zariadeni medZzi Ciastkové ciele patri
okrem iného vediet navrhnut program adaptacného vzdelavania
zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo odbornych

programu zamestnancov. Autorom programu méZe byt vedtci pedagogicky
zamestnanec alebo vedtci odborny zamestnanec, pripadne
uvadzajuci pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajici odborny
zamestnanec. Program schvaluje riaditel skoly ako odborny garant
programu.

Odotlacok peciatky

poskytovatela a podpis
riaditela skoly

Po vytlaceni programu sa riaditel, resp. Statutarny zastupca
podpise a odtlaci peciatku poskytovatela.

Priloha &. 2 Smernice o adaptacnom vzdelavani

16



V 7 7 A4 14 -
SSUP Sukromna skola umeleckeho priemyslu
Gagarinova ul. 2490/13 Topolc¢any

ZAVERECNA SPRAVA UVADZAJUCEHO PEDAGOGICKEHO/ODBORNEHO
ZAMESTNANCA

Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec: (uviest titul, meno a priezvisko)
Uvadzajuci pedagogicky/odborny zamestnanec: (uviest titul, meno a priezvisko)
Doba uvadzania od ...........ccccceeene dOo i (uviest prislusné datumy)

Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec pocas adaptacného vzdelavania ziskal tieto
kompetencie:

1. Pedagogické a didaktickd kompetencia
e samostatne planuje, organizuje a realizuje vyuéovanie podla SVP/SkVP,
e voli vhodné metddy, formy a prostriedky vyucby podla potrieb Ziakov,
e tvori ucebné materialy a pomocky,
e primerane hodnoti a klasifikuje vysledky Ziakov,
e vyuZiva aktivizujice a moderné didaktické pristupy.
2. Odborné a predmetovéd kompetencia
e disponuje dostatocnou znalostou vyucovaného predmetu,
e prepaja teoretické poznatky s praxou,
e sleduje aktualne trendy v odbore a vzdeldvani.
3. Diagnosticka a evalua¢na kompetencia
e vie sledovat a hodnotit pokrok Ziaka,
e vyuZiva diagnostické nastroje a prispésobuje vyucbu individudlnym potrebam,
o realizuje sebareflexiu a zhodnotenie vlastnej prace.
4. Komunikac¢na a interpersonalna kompetencia
e efektivne komunikuje so Ziakmi, rodi¢mi a kolegami,
e vytvara priaznivi klimu v triede,
e aktivne sa podiela na timovej spolupraci a poradenstve.
5. Inkluzivna a vychovné kompetencia
e rozpozndva a reaguje na $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby (SVVP),
o aplikuje principy inkluzivneho vzdelavania,

e podiela sa na formovani hodnét, postojov a spravania Ziakov.
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6. Organizaéna a manazZérska kompetencia
e vedie triednu dokumentaciu (katalég, triedna kniha, plan triednictva),
e organizuje skolské a triedne aktivity,
e podiela sa na Zivote skoly (projekty, aktivity, porady).
7. Eticka a legislativna kompetencia
e pozna a dodrziava zakony a etické principy vykonu pedagogického povolania,
e rozumie pravam a povinnostiam ucitela, Ziaka, zakonného zastupcu,
e respektuje pravidld GDPR a ochrany osobnych udajov.
8. Digitalna kompetencia
e vyuziva informacné technolégie vo vyucovani aj administrative,
e ovlada zékladné nastroje pre online vzdelavanie a komunikéciu,

e podporuje digitdlnu gramotnost Ziakov.

Zaver:

Tieto kompetencie su zékladom pre uUspesné zaradenie ucitela do praxe a zéroven
predpokladom pre dalsi profesijny rozvoj, napr. v podobe pripravy na atestaciu, zapajania sa
do projektov alebo vedenia triedy.

Celkové zavere¢né hodnotenie:

Odporucanie uvadzajliceho zamestnanca:
Odporic¢am/neodporicam ukoncit adaptacné vzdelavanie.
Datum:

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec (titul, meno a priezvisko, podpis):

Priloha &. 3 Smernice o adaptacnom vzdeldvani
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NAZOV A ADRESA SKOLY
Evidencéné Cislo: ....cccooviiiiiiii. DAatum: ..oooviiieeiiieeees
PROTOKOL
o ukonéeni adaptac¢ného vzdelavania

v zmysle § 52 ods. 5 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

Titul, meno, Priezvisko: ...
Rodné priezvisko: .........cccooiiiiiiiiiiiiii
DAatum a Mesto NArodenia: .....ccuvveeeeeeviieeeeiiiee et
Adresa trvalého pobytu: ...

Kategéria/podkategéria pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca: .......coooeiiiinnn,

Nazov programu adaptaéného vzdeldvania: ............ccccoooviiiiiiiiiiii
Rozsah vzdelavania v hodindch: ...
HODNOTENIE ADAPTACNEHO VZDELAVANIA
ukoncil(a) ADAPTACNE VZDELAVANIE USPESNE NEUSPESNE *

* nehodiace sa preciarknut

KOMISIA Podpis

titul, meno a priezvisko riaditela skoly
odtlacok peciatky skoly

podpis riaditela skoly

Priloha &. 4 Smernice o adaptacnom vzdelavani
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ZAZNAM O ADAPTACNOM VZDELAVAN(
Nazov a adresa skoly
Zaznam o adapta¢nom vzdeldvani pedagogického/odborného zamestnanca
Adaptacné vzdelavanie zacalo dha: ......cccceeiiininee
Riaditel skoly/skolského zariadenia (titul, meno a priezvisko, podpis): .........ccccceviiiicninn.
Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec (podpis): .......c.ccoeeicrienienenn
Uvadzajuci pedagogicky/odborny zamestnanec (podpis): .......ccccoeeieiicniennene
1. Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec
Titul, meno a priezvisko: ..........cccccoiiiin.
Datum a miesto narodenia: ........cccceevieriienncnnn
Najvyssie dosiahnuté vzdelanie (nazov skoly, fakulty, rok ukoncenia): ...,
Absolvovany studijny odbor/studijny program/aprobacia: ............ccccceeeeinnnnn.
Skola/kolské zariadenie (N4zov @ adresa): ....ecveeeeeeeceeceeeeeenenn.
2. Uvadzajuci pedagogicky/odborny zamestnanec
Titul, meno a priezvisko: .........cccccoiiin.
Absolvovany studijny odbor/studijny program/aprobacia: ............ccccceeeeiinnnn.
Kariérovy stupen: .........c.ccceeiiiiininn,
Kariérova pozicia: .....c..ccceeviriiieiienn.
Skola/kolské zariadenie (Ndzov @ adresa): .....ecveeeeeeeveeceeeeeenennn.

3. Adaptacné vzdelavanie sa uskutocruje podla zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorsich predpisov a vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu

Slovenskej republiky ¢. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji.

4. Program adaptacného vzdelévania vypracovany zodpovednou osobou poverenou
zamestnavatelom (priloha ¢. 1 smernice)

5. Zavere€na sprava uvadzajiceho pedagogického/odborného zamestnanca (priloha ¢. 2
smernice)

6. Protokol o ukonceni adaptaéného vzdeldvania (priloha ¢. 3 smernice)
Adaptacné vzdelavanie bolo ukonéené dia: ...

Riaditel skoly/skolského zariadenia (podpis): .........cccceviiiiiiinns
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Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec (podpis): .......c.ccceeierienienens
Uvadzajuci pedagogicky/odborny zamestnanec (podpis): .......ccccoevienicnienene

Odtlacok peciatky skoly/skolského zariadenia: .........ccccceeiiicnen
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