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Smernica o hodnoteni pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov skoly

Riaditel' Sukromnej skoly umeleckého priemyslu, so sidlom Gagarinova 2490/13,
955 01 Topolcany, ICO: 42 120 411 (dalej len ,SSUP” alebo ,3kola”) v stlade s pracovnym
poriadkom skoly vydava tato smernicu, ktorej Gcelom je ustanovit kritéria, spésob, metddy,
zésady, proces a vysledky hodnotenia pedagogickych zamestnancov (dalej ako ,PZ") a
odbornych zamestnancov (dalej ako ,,OZ").

Pocet stran: 12
Pocet priloh: 2

Cl. 1
UVODNE USTANOVENIA

1. PZ a OZ ma okrem prév ustanovenych osobitnymi pravnymi predpismi pri vykone pracovne;j
c¢innosti pravo na objektivne hodnotenie pracovnej ¢innosti v sulade s principmi rovnakého
zaobchadzania a ochranou pred diskriminaciou.

2. Zasady hodnotenia PZ a OZ su rozpracované v pracovnom poriadku skoly.

3. Smernica Specifikuje kritérid na hodnotenie vysledkov a kvality vykonu pracovnej ¢innosti
vyplyvajlce zo Skolského vzdelavacieho programu, vychovného programu a individualnych
charakteristik skoly.

4. Spoloénym Ucelom je usmernovanie profesijného rozvoja PZ a OZ a posilnenie vazby
odmerniovania s kvalitou vykonu pracovnej ¢innosti.

5. Hodnotenie je nastrojom na poznanie pracovného vykonu PZ a OZ, nastrojom na vytvorenie
priestoru medzi nadriadenym a podriadenym zamestnancom a motivaénym nastrojom pre PZ
a OZ.

6. Systém hodnotenia stanoveny touto smernicou mé pozitivne vplyvat na kvalitativne a
kvantitativne parametre PZ a OZ, motivovat a efektivne ich stimulovat pri plneni si povinnosti
vyplyvajlucich z pracovnopravneho vztahu, a tak zvySovat osobnl angazovanost pri
skvalitfnovani vychovno-vzdelavacieho procesu a vychovného poradenstva a prevencie.

7. Hodnotenie PZ a OZ realizované v podmienkach skoly je komplexnym a kontrolnym
procesom, ktory je zamerany na posudenie kvality a vysledkov edukacnej, vychovnej a
odbornej cinnosti. Hodnotitel zohladnuje pedagogickld, psychologickd a odbornu
pripravenost ucitela.
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8. Pri hodnoteni PZ a OZ sa reSpektuju kategorie a podkategodrie, kariérové stupne a kariérové
pozicie, do ktorych su tito zamestnanci zaradeni.

9. Indikatory hodnotenia sa odvijaju od kvality kompetentnosti, odbornosti PZ a OZ v zavislosti
od dosiahnutého kariérového stupnia.

10. Na PZ a OZ, ktory vykonava pracovnu ¢innost na zaklade dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o vykonani prace, dohoda
o brigadnickej praci studentov, umeleckd zmluva), sa hodnotenie nevztahuje. Hodnoteni su
vietci PZ a OZ, ktori maju uzatvoreny pracovny pomer na ustanoveny pracovny cas a kratsi
pracovny cas.

11. Hodnotenie PZ a OZ je podkladom na pisomnud vyzvu zamestnavatela na odstranenie
nedostatkov vo vykone pracovnej ¢innosti.

12. Hodnotenie PZ a OZ je zaroven podkladom pri komunikacii neuspokojivého plnenia
pracovnych povinnosti medzi zamestnavatelom a zamestnancom. Hodnotenie PZ a OZ je tym
vyuzitelné aj na Gcely pracovnopravnych vztahov.

Cl.2
VYMEDZENIE POJMOV

1. Hodnotenie — nastroj personélneho riadenia, ktory poskytuje spatni véazbu zamestnancom
na ich pracovné spravanie sa a poukazuje na ich silné a slabé stranky, poskytuje informacie
pre dalSie personélne rozhodovanie, pre planovanie vzdelavacich aktivit.

2. Formalne (systematické) hodnotenie — Standardizované, periodické hodnotenie, ma
pravidelny interval a jeho charakteristickymi rysmi su planovitost a systematickost. Vystupom
s dokumenty, ktoré sa zakladaji do osobnych spisov zamestnancov.

3. Hodnoteny — zamestnanec, ktorého pracovny vykon hodnotia.
4. Hodnotitel - zamestnanec, ktory hodnoti pracovny vykon hodnoteného zamestnanca.

5. Metéda hodnotenia — postup, spésob hodnotenia a tiez postup i spdsob spracovavania a
zaznamenavania jeho vysledkov.

6. Vysledky vykonu pracovnej ¢innosti — sibor dokazov a preukézatelnych skutocnosti o Grovni
dosahovania cielov vychovy a vzdeldvania alebo o Grovni pracovnej ¢innosti.

7. Kvalita vykonu pracovnej cinnosti — miera spravnosti, Ucelnosti a efektivnosti pracovnej
¢innosti, ktora sa sleduje na drovni ziaka.

8. Osvojenie a vyuzivanie profesijnych kompetencii — hodnotenie profesijnych Standardov v
stlade s potrebami skoly.
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9. Kritérium je definované ako vyber klic¢ovych vlastnosti, ¢innosti, javov priznacnych pre Zivot
Skoly, ktoré su zasadnym spésobom viazané na kvalitu. Kritérium je slovné vyjadrenie
kvalitativnej stranky hodnotenia.

10. Zodpovednost je zvyk vykonavat pracu samostatne a spolahlivo bez priameho vedenia a
kontrolovania, schopnost prekonavat prekazky, byt motivovany na désledné dosahovanie
cielov.

11. Iniciativa je zvyk preberat vedenie, stanovovat pracovné ciele, samostatne urcovat svoju
vlastnu cinnost, hladat a prichadzat s ndvrhmi novych postupov.

Cl. 3
LEGISLATIVNE VYCHODISKA

1. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa uskutoc¢nuje v
stlade s nasledovnymi zékonnymi ustanoveniami:

a) zékon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona ¢. 414/2021 2. z.-§ 70 a §
40,

b) zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov — § 5 ods. 2 pism. e),

c) zédkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov - § 82.

2. V ramci hodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca hodnotitel
zohladruje aj znenie nasledovnych predpisov:

a) vyhlaska Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢. 1/2020
Z. z. 0 kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov na vykon pracovnej ¢innosti pre jednotlivé kategérie a podkategdrie
pedagogickych zamestnancov,

b) pokyn ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné Standardy pre jednotlivé
kategdrie a podkategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
skol a skolskych zariadeni.

Cl. 4
VSEOBECNE ZASADY

1. Hodnotenie PZ a OZ je zakonom stanovenou personalnou ¢innostou, ktora sa zaobera:

a) zistovanim toho, ako dany zamestnanec vykonava svoju pracu, ako plni uUlohy a
poziadavky stanovené na prislusnu kategériu PZ a OZ,



SéUP Stkromna gkola umeleckého priemyslu
Gagarinova ul. 2490/13 Topolc¢any

b) oboznamovanim PZ a OZ s vysledkami ich pracovnej ¢innosti a prerokovanim tychto
vysledkov s nimi,

c) hladanim ciest ndpravy a realizacia opatreni k ndprave.
2. Hodnotenie PZ a OZ vykona:

a) zriadovatel, ak ide o hodnotenie riaditela,

b) priamy nadriadeny PZ alebo priamy nadriadeny OZ,

c) uvadzajuci PZ alebo uvadzajuci OZ, ak ide o hodnotenie zacinajuceho PZ alebo ak ide
o hodnotenie zacinajuceho OZ.

3. Hodnotenie PZ a OZ je podkladom pre:
a) odmenovanie,
b) pracovnopravne vztahy,
¢) morélne ocenovanie zamestnancov,

d) vypracovanie planu profesijného rozvoja a ro¢ného planu vzdeldvania, vydanie
potvrdenia o ziskani a vyuzivani prislusnych profesijnych kompetencii na Gcely
atestacie,

e) odporicanie uvadzajuceho PZ alebo odporicanie uvadzajiceho OZ na ukonéenie
adaptacného vzdelavania.

4. Predmetom hodnotenia PZ a OZ realizovaného priamym nadriadenym st vysledky,
narocnost a kvalita vykonu pracovnej cinnosti, osvojenie si a vyuzivanie profesijnych
kompetencii, celkovd uroven, kvalita a kvantita vykonu pracovnej ¢innosti s ohladom na
plnenie Uloh nacas.

5. Predmetom hodnotenia vediceho PZ a vediceho OZ realizovaného riaditelom skoly st
vysledky, naro¢nost a kvalita vykonu pracovnej ¢innosti, osvojenie si a vyuzivanie profesijnych
kompetencii, celkové Groven a kvalita vykonu pracovnej ¢innosti na zverenom Useku riadenia,
ovladanie a uplathovanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v praxi s dérazom na
predpisy platné pre rezort skolstva, dodrziavanie Skolského vzdeldvacieho programu alebo
skolského vychovného programu a manazérske zruénosti.

6. Systém hodnotenia dany touto smernicou je zaloZzeny na profesijnych kompetenciach,
profesijnych Standardoch a profesijnom rozvoji PZ a OZ. V pripade Skolského Specidlneho
pedagdéga a odbornych zamestnancov Skoly sa pri hodnoteni zohladnuju obsahové a
vykonové standardy odbornych a odborno-metodickych cinnosti, ktoré s Gcinnostou od 1.
januara 2023 vydava a zverejiiuje Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky.

7. Systém hodnotenia pracovnej ¢innosti PZ a OZ v skole je postaveny na ro¢nej periodicite a
formalnom hodnoteni zameranom na hodnotené obdobie.
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8. Systém hodnotenia PZ a OZ je sucastou transparentného planovania, riadenia a
optimalizacie ludskych zdrojov s ohladom na stratégiu a planovanie rozvoja skoly.

Cl.5
KRITERIA HODNOTENIA

1. Kritérid hodnotenia musia byt kazdému zamestnancovi vopred zndme a stanovené na
zéklade pracovného poriadku a zékona ¢. 138/2019 Z. z.

2. Vychodiskom pre stanovenie kritérii hodnotenia PZ a OZ je ich kompetencny profil. Kli¢ové
kompetencie sa orientuju na ziaka, na edukacny proces a profesijny sebarozvoj.

3. Za zékladné kritéria pracovného vykonu sa povazuju:
a) kvalita,
b) kvantita,

c) plnenie Uloh stanovenych vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi (zakony, vyhlasky,
nariadenia) nacas.

4. Priebezné hodnotenie pozostdva z hodnotenia plnenia konkrétnych stanovenych uloh
vyplyvajlcich z pracovnej naplne PZ a OZ, pricom sa hodnoti:

a) vcasnost splnenia uUlohy,
b) kvalita a presnost,

c) vysledky kontrolnych zisteni v Skole, ktoré sa vztahuju k vykonu pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

5. Komplexné hodnotenie vychadza z:
a) rozsahu vyuzivania vedomosti a skisenosti v praxi,
b) starostlivosti o vlastny odborny rast a osobnostny rozvoj,

c) plnenia tloh v oblasti vzdelavania a odbornej ¢innosti v stlade s aktualnym vedeckym
poznanim,

d) tvorby studijnych materialov,
e) schopnosti rychlej adaptacie na zmenené podmienky,

f) uplatiovania novych foriem a metdéd v oblasti vzdeldvania a cinnosti v oblasti
vychovného poradenstva a prevencie,

g) aktivnej Ucasti na odbornych podujatiach a participacii na ich priprave,

h) podielu osobnostnych prvkov vo vztahu k praci a plneniu dloh.
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6. Riaditel skoly v rdmci hodnotenia vediceho PZ a vediceho OZ osobitne zohladriuje postoje
vedlceho pedagogického zamestnanca k plneniu povinnosti vyplyvajlcich z naplne prace, k
plneniu Uloh nad rdmec pracovnych povinnosti a k profesijnému rozvoju; sleduje oblast
rozvoja Skoly, profesiondlne spravanie (planovanie svojho profesijného rastu; efektivna
komunikacia s priamym nadriadenym; plnenie Uloh spolahlivo, riadne a vcas) a oblast
dodrziavania noriem (praca v stlade s platnymi véeobecne zavaznymi a rezortnymi predpismi;
zvySovanie legislativneho povedomia; plnenie si povinnosti vyplyvajicich zo svojej naplne
prace; aktivna Ucast na pracovnych poradach; reSpektovanie prikazov nadriadeného).

7. Priamy nadriadeny v rdmci hodnotenia PZ alebo OZ zohladruje tieto oblasti:

a) Pracovny vykon v ramci stanovenych hodnotiacich kritérii — edukacny proces, ziak,
postoje a iné Ulohy. Za zakladné kritérid pracovného vykonu sa povazuje kvalita,
kvantita a vykonavanie uloh nacas.

b) Pracovné spravanie v ramci stanovenych hodnotiacich kritérii — spravanie, dodrziavanie
noriem a zaujem o dalsi profesionalny a osobny rozvoj.

c) Aktivity a vysledky PZ a OZ pri skvalitiovani vlastnej prace.

d) Dodrziavanie pracovnej discipliny a Uroven dodrziavania etickych noriem v zmysle
Etického kédexu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

e) Osobny potencidl (odborna spésobilost, organizacné schopnosti, pozitivne myslenie,
flexibilita, empatia, kreativita, samostatnost, iniciativa, doéslednost, analytické
myslenie, autorita) a socidlne zruénosti (timova spolupraca, internd a externd
komunikacia, ochota a vytvaranie podmienok pre dobré medziludské vztahy).

Cl. 6
METODY HODNOTENIA

1. Hodnotitel konajlci v mene zamestnavatela vyuziva porovnavacie (analytické) metédy
hodnotenia, ktoré identifikuju, do akej miery su rézne definované kritérid pritomné v praci
hodnoteného. Na hodnotenie sa vyuzivaji metédy pozorovania pracovného vykonu,
posudzovania podla hodnotiacich kritérii, sebahodnotenie a rozhovor s hodnotenym
pracovnikom. V rdmci analytickych metéd hodnotenia sa hodnotitel zameria na Groven:

a) vychovno-vzdeldvacej Cinnosti — kvalita vychovno-vzdelavacej Cinnosti zistovand na
zéklade hospitécii, priprava a aktivne pouzivanie pomdécok a didaktickej techniky
ucitelom a ziakmi, publikovanie v odbornych ¢asopisoch, individuélny pristup k ziakom
zo socidlne znevyhodneného prostredia, zdravotne postihnutych, zdravotne
znevyhodnenych, vhodny vyber metdd, zasad,

b) mimovyucovacej cinnosti — vykon cinnosti vediceho predmetovej komisie, vykon
¢innosti uvadzajuceho pedagogického zamestnanca a uvéadzajuceho odborného
zamestnanca, vykon cinnosti koordindtora projektu a prevencie, vysledky Zziakov v
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predmetovych a umeleckych sutaziach, priprava kultdrnych programov, vyzdoba skoly,
koordinacia ¢innosti ziackej skolskej rady, icast na mimoskolskych aktivitach,

c) pracovnej Cinnosti v ramci distan¢ného vzdeldvania pocas prerusenia vychovno-
vzdelavacieho procesu v skole,

d) technicko-administrativnej pripravenosti,

e) participacie na profesijnom rozvoji,
f) kvality vedenia a vypracovania pedagogickej dokumentacie,

g) kvality pripravy na vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

h) plnenia pridelenych uloh (vypracovanie planov, statistik a vykazov a pod.).

2. Hodnotitel konajuci v mene zamestnavatela vyuziva sebahodnotenie zamestnanca. Cielom
sebahodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je zamysliet sa nad
aktualnou drovriou kvality pracovnej ¢innosti a nad oblastami, ktorym sa ma zamestnanec
venovat dokladnejsie alebo v ktorych by sa chcel dalej rozvijat.

3. Hodnotitel konajuci v mene zamestnavatela vyuziva hodnotiaco-motivacny rozhovor, ktory
pozostava z hodnotenia hodnotitelom a sebahodnotenia zamestnanca. Jeho vysledkom je
pomenovanie silnych strdnok vykonu zamestnanca, ale aj pomenovanie oblasti, v ktorych sa
ma vykon zlepsit. Formular hodnotiaceho rozhovoru s PZ a OZ, ktorého sucastou je
sebahodnotenie zamestnanca, tvori prilohu ¢. 1 tejto smernice.

4. Hodnotiaci rozhovor mé byt zaloZzeny na vzajomnej dovere a Ucte, ktora je prejavom aktu
vzdjomnej spoluprace. Jeho cielom je pomédhat hodnotenému, aby kritické hodnotenie
realizoval on sdm a hodnotitel mu poskytoval uzitoc¢nd spatnd vazbu, ktord mu proces
sebahodnotenia ulah¢i.

5. Hodnotitel je povinny sprostredkovat hodnotenému podporu, ktord potrebuje pre svoj
odborny rast a ktora je zalozena na poznani vyplyvajicom zo skidsenosti zameranych na rozvoj
$pecifickych schopnosti a zru¢nosti i odbornych poznatkov.

6. Zdrojmi informécii, ktoré budu pri hodnoteni PZ a OZ vyuzivané, s sebahodnotenie, nazory
partnerov (Ziakov, rodicov, zamestnancov), hospitacie (pozorovanie), vzdelavacie vysledky
ziakov, ktorych uditel’ vyucuje (prospech, Ziacke sitaze, didaktické testy zadané naraz vo
vietkych paralelnych triedach, Gspesnost prijatia Ziakov na vysoké skoly, miera zvladania
poziadaviek kladenych skolou na Ziaka a pod.), hodnotenie pedagogickej dokumentacie.

7. Pozorovanie pracovného vykonu a pracovnej cinnosti sa uskutocriuje priebezne pocas
celého hodnoteného obdobia, na jeho zaklade sa vypracuje posidenie podla hodnotiacich
kritérii.
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Cl.7
ZASADY HODNOTENIA

1. Pri hodnoteni PZ a OZ sa dodrzZiava zdsada:

a) hodnotenia vysledkov, néro¢nosti a kvality vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ v sulade:

1.

YV V VY V

>
>
>
>

s kategdriou alebo podkategériou PZ alebo v sulade s kategériou OZ,
so zaradenim do kariérového stupnia,
so zaradenim do kariérovej pozicie,

so Skolskym vzdeldvacim programom alebo vychovnym programom, ak ide o
hodnotenie PZ,

s najnovsimi vedeckymi poznatkami,
s vykonom riadiacich ¢innosti, ak ide o hodnotenie vediceho PZ alebo vediceho OZ,
s prislusnym profesijnym standardom,

s potrebami skoly,

b) rovnakého zaobchadzania pri hodnoteni vsetkych PZ a OZ,

c) véasného poznania:

2.

YV VvV V¥V VY V

oblasti, predmetu a postupu pri hodnoteni,
podkladov pre hodnotenie,

sposobu hodnotenia,

transparentnosti hodnotenia,

ochrany prav PZ a OZ pri hodnoteni, najméa prava na objektivne hodnotenie.

2. Uroven dosahovania cielov vychovy a vzdeldvania PZ sa hodnoti na Urovni triedy alebo
skupiny a na zaklade dékazov, ktorymi st najma zaznamy z:

a)

b)

hospitacii,

kontrolnej ¢innosti.

. Vysledky vykonu pracovnej ¢innosti OZ sa hodnotia na Urovni Ziaka a na zdklade

doékazov, ktorymi st najma:
dokumentécia Ziaka,

pisomné spravy a
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c) zéznamy z kontrolnej ¢innosti.

3. Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ sa hodnoti na Urovni Ziaka a na zéklade dékazoy,
ktorymi s najma:

a) zadznamy v dokumentécii skoly alebo v dokumentécii ziaka,
b) zadznamy rozhovorov so ziakom alebo s jeho rodi¢mi,

c) dotazniky.

Cl. 8
PROCES HODNOTENIA

1. Zamestnavatel vykondva hodnotenie PZ a OZ jedenkrat ro¢ne, najneskér do konca
Skolského roku, t. j. do 31. 8. kalendéarneho roka, a u zacinajuceho PZ a OZ aj priebezne a na
konci adaptacného obdobia.

2. Hodnotenym obdobim je obdobie prislusného skolského roka — od 1. septembra do 31.
augusta prislusného kalendarneho roka, ktory zodpoveda danému skolskému roku. Ak PZ
alebo OZ nevykonaval pracovnu cinnost pocas celého skolského roka, hodnotenym obdobim
je obdobie vykonu pracovnej ¢innosti pocas skolského roka.

3. Riaditel skoly vykonava jedenkrat ro¢ne najneskér do 31. augusta prislusného kalendérneho
roka hodnotenie priamo podriadenych PZ a OZ.

4. Hodnotitel je povinny oboznédmit hodnoteného s jeho vysledkami, ich désledkami a umoznit
vyjadrit sa k hodnoteniu. Neoddelitelnou stcastou motivacno-hodnotiaceho rozhovoru su aj
navrhy na zlep$enie pracovnej ¢innosti zamestnanca.

Cl.9
VYSLEDKY HODNOTENIA

1. Zaver komplexného hodnotenia pozostava z hodnotiaceho zaznamu. Podkladom pre jeho
vypracovanie je sebahodnotenie PZ a OZ a vysledok motivacno-hodnotiaceho rozhovoru. Na
zéklade tychto podkladov hodnotitel nasledne priradi prislusné percentuédlne vyjadrenie
hodnotenia k jednotlivym oblastiam hodnotenia pracovnej ¢innosti PZ a OZ, ktoré st uvedené
v ¢lanku 5 (kritéria hodnotenia) a v ¢lanku 6 ods. 1 tejto smernice. Rozsah percentualneho
vyjadrenia za kazdu hodnotenu oblast pracovnej ¢innosti je 0 % az 100 %.

2. PZ zaradeny do prislusnej kategérie pedagogickych zamestnancov a do kariérovej pozicie
a OZ zaradeny do prislusnej kategoérie vo vysledku hodnotenia je hodnoteny za jednotlivé
oblasti, ktoré st stcastou jeho pracovnej napline, stvisia s vykonom jeho pracovnej ¢innosti a
platnymi profesijnymi Standardmi pre jednotlivé kategdrie a podkategérie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov $kél.
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3. Celkovy vysledok hodnotenia je aritmetickym priemerom pridelenych hodnét za jednotlivé
oblasti hodnotenia pracovnej ¢innosti v percentualnom vyjadreni, ktoré je zaroven bodovym
hodnotenim, v rdmci ktorého hodnoteny zamestnanec méze ziskat maximalne 100 bodov.

4. Riaditel skoly o hodnoteni vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca vyhotovi pisomny zdznam v troch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane
hodnoteny veduici pedagogicky zamestnanec, jeden sa zalozi do osobného spisu
zamestnanca a jeden zostava hodnotitelovi.

5. Formular pisomného zaznamu o hodnoteni pedagogického/odborného zamestnanca tvori
prilohu ¢. 2 tejto smernice.

6. Ak veduci PZ nesuthlasi s hodnotenim riaditela skoly, ma préavo poziadat o hodnotenie
zriadovatela skoly.

7. Slovné hodnotenie dosiahnuté v celkovom vysledku hodnotenia v pisomnom zdzname o
hodnoteni vediceho PZ vo vztahu k vysledkom pri vykonavani pracovnej ¢innosti méze byt:
nevyhovujlce, Ciastocne vyhovujlce, standardné, velmi dobré a mimoriadne dobré.

8. Veduci zamestnanec — priamy nadriadeny pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca vyhotovi pisomny zdznam o hodnoteni PZ a OZ v troch rovnopisoch, z ktorych
jeden dostane hodnoteny PZ alebo OZ, jeden sa zalozi do osobného spisu zamestnanca a
jeden zostava hodnotitelovi.

9. Ak PZ alebo OZ nesuhlasi s hodnotenim priameho nadriadeného, ma pravo poziadat o
hodnotenie riaditela skoly.

10. Slovné hodnotenie dosiahnuté v celkovom vysledku hodnotenia v pisomnom zdzname o
hodnoteni PZ a OZ vo vztahu k vysledkom pri vykonavani pracovnej cinnosti méze byt:
nevyhovujlce, Ciastocne vyhovujlce, standardné, velmi dobré a mimoriadne dobré.

11. Vysledky hodnotenia PZ a OZ v sulade s ¢l. 4 ods. 3 tejto smernice slizia aj na potrebu
trvalého zlepSovania ich vykonu, na nepretrzity rozvoj ich kompetencii ucitelov, na ich dalsi
profesijny rozvoj, na finanéné ocenenie, na motivaciu zamestnancov k zlepsovaniu kvality ich
prace, na hladanie opatreni smerujicich k skvalitneniu vychovno-vzdeldvacieho a
poradenského procesu v skole a reflexiu spojenu s kritickym myslenim.

Cl. 10
STUPNICE HODNOTENIA

1. Mimoriadne dobrym vysledkom zodpoveda dosiahnuté hodnotenie v rozpati 91 az 100
bodov. Zamestnanci dosahujici mimoriadne dobré vysledky svojou pracovnou ¢innostou a
mierou osvojenia a vyuzivania profesijnych kompetencii mimoriadne prevysuju Standardny
vykon pracovnej ¢innosti PZ a OZ. Svoju pracu vykonavaju dékladne, désledne a nacas, v
kratkom case zvlddaju znacny objem prace s réznorodymi Ulohami a ich chybovost je
minimalna. K plneniu dloh pristupuju iniciativne a zodpovedne. Dani zamestnanci patria k
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taziskovym pedagogickym a odbornym zamestnancom a ich pdsobenie v je mimoriadnym
prinosom.

2. Velmi dobrym vysledkom zodpoveda dosiahnuté hodnotenie v rozpati 90 az 81 bodov.
Zamestnanci dosahujuci velmi dobré vysledky svojou pracovnou ¢innostou a mierou osvojenia
a vyuzivania profesijnych kompetencii prevysuji v hodnotenych oblastiach Standardné
vykonavanie pracovnej ¢innosti PZ a OZ. Svojou pracou vykonavaju sluzbu doékladne a plynule,
pricom sa prepracivaju k ocakdvanym vysledkom, a to aj za stazenych podmienok.
Zamestnanec pracuje samostatne, len vynimocne potrebuje vedenie alebo usmernenie. Pre
Skolu predstavuju vyraznu posilu.

3. Standardnym vysledkom zodpoveda dosiahnuté hodnotenie v rozpiti 80 az 71 bodov.
Zamestnanci dosahujuci  standardné vysledky svoju pracovnu cinnost a profesijné
kompetencie vykonavaju dobre, dékladne, presne, svedomito a dokazu plnit aj narocnejsie
ulohy. V rdmci pracovnej ¢innosti sa prejavuje zodpovednost a samostatnost, pomoc alebo
usmernenie potrebuju zriedkavo. U hodnoteného PZ a OZ sa mézu vyskytovat drobné
nedostatky alebo chyby, ktoré dany zamestnanec vie odstranit, poucit sa z nich a neopakovat
ich. Zamestnanec vysledkami svojej pracovnej ¢innosti prispieva k plynulému plneniu ¢innosti
skoly.

4. Ciastogne vyhovujicim vysledkom zodpovedéa dosiahnuté hodnotenie v rozpati 70 az 61
bodov. Uspokojivé vysledky v hodnoteni zodpovedaju prijatelnému vykonavaniu pracovnej
&innosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca. Uroveri odbornych znalosti
a zru¢nosti zamestnanca, ako aj miera osvojenia a vyuzivania profesijnych kompetencii nie je
dostatocna, preto si dosahované vysledky casto vyzaduju korekcie. Zamestnanec méa problém
s organizaciou prace, pri plneni Uloh potrebuje dohlad, nové informéacie prijima, ale
samostatne informécie iniciativne nevyhladava. Zamestnanec nepredstavuje pre skolu vyraznu
posilu. Zamestnanec ma predpoklady zlepsit vykonavanie svojej pracovnej cinnosti a
profesijnych kompetencii. Od zamestnanca sa ocakéava odstranenie nedostatkov a zlepsenie
pracovného vykonu.

5. Nevyhovujicim vysledkom zodpoveda dosiahnuté hodnotenie v rozpati 60 a menej bodov.
Neuspokojivé vysledky v hodnoteni dosiahne pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec, ktory preukazatelne vykazuje vazine nedostatky vo viacerych oblastiach
hodnotenia. Pracovné vykony st neuspokojivé, odborné vedomosti st nedostatocné. Svoje
dlohy si neplni v uréenom termine. Od hodnoteného zamestnanca sa ocakéva vyrazné a
urychlené zlepsenie vykonavania pracovnej ¢innosti. Pri dosiahnuti nevyhovujiceho vysledku
v opakovanom hodnoteni zamestnanec nie je pre skolu prinosom a od tohto zamestnanca
nemozno ocakavat zlepSenie.

Cl. 11

HODNOTENIE VEDUCEHO PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA SKOLY ZO
STRANY PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV
SKOLY
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1. Vedlceho PZ/OZ hodnotia aj pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci Skoly
anonymne formou dotaznika jedenkrat roc¢ne, najneskér do konca skolského roka.

2. VSetci PZ/OZ podla ¢l. 11 ods. 1 tejto smernice maju pravo anonymne formou dotaznika
hodnotit svojho priameho nadriadeného a riaditela skoly.

3. Vysledky anonymného hodnotenia veducich PZ/OZ v skole zo strany priamo podriadenych
zamestnancov prerokuje riaditel skoly s dotknutymi vedicimi PZ/OZ.

4. Vlysledky anonymného hodnotenia riaditela skoly vSetkymi PZ/OZ skoly spracuje zriadovatel
a prerokuje ich s riaditelom skoly.

Cl. 12
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. O vydani smernice je riaditel Skoly povinny informovat vsetkych pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov skoly a zabezpecit, aby kazdy zamestnanec bol s
touto smernicou preukézatelne oboznameny.

2. Za dodrziavanie smernice je zodpovedny riaditel Skoly a vSetci veduci zamestnanci skoly.
3. Smernica nadobuda platnost a G¢innost 01. 09. 2023.

4. So smernicou boli vietci pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci oboznameni na
zasadnuti pedagogickej rady dria 25. 08. 2023.

V Topol¢anoch 24. 08. 2023 PhDr. Eva Lukacova

riaditel skoly
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Priloha é.1
FORMULAR HODNOTIACEHO ROZHOVORU
S PEDAGOGICKYM ZAMESTNANCOM A ODBORNYM ZAMESTNANCOM,
KTOREHO SUCASTOU JE SEBAHODNOTENIE ZAMESTNANCA

Sthrnné vysledky hodnotenia pedagogického/odborného zamestnanca:

Priezvisko, meno, titul

kategéria PZ/OZ; kariérovy stupen; kariérova

pozicia

Hodnotené od: do:
obdobie

Skola

Meno hodnotitela a pracovné zaradenie:

1. Zhodnotenie obdobia od posledného hodnotenia alebo od nastupu do funkcie:
a) pozitiva vlastnej prace (max. 50 slov)
b) negativa vlastnej prace (max. 50 slov)

2. Aké ciele sa uz dosiahli/ktoré s este otvorené (z akého dévodu)? (max. 30 slov)

3. Ktoré opatrenia sa vo vztahu k predoslému hodnoteniu dobre vydarili? Ktoré chceme este

prijat? (max. 30 slov)

4. Vyjadrenie k spolupréci s vediicim zamestnancom (max. 50 slov):
5. Zaujem o dalsi rozvoj:

a) profesionalny (v com):

b) osobny (v ¢om):

6. Sposoby a formy lepsieho vyuzitia potenciélu v rdmci osobného rozvoja (max. 50 slov):
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7. Stanovenie Uloh, podnetov s ndvrhom na zmenu na dalSie hodnotené obdobie (sthrn
nametov) (max. 50 slov):
a) zamestnancom:

b) zamestnavatelom:

8. Popis hodnotenej ¢innosti PZ/OZ (pedagogické cinnost, odborné &innost, $pecializovana
¢innost, mimoriadna pracovnd aktivita, dlohy nad rdmec pracovnych povinnosti, celkova
vykonnost a prinos pre skolu, pracovné spravanie, sociadlne spravanie, kli¢ové profesijné

kompetencie):

a) vktorych je dlhodobo vynikajlci vykon zamestnanca, ked naplia poziadavky aj na
narocnejSie pracovné miesto:

b) v ktorych je vynikajlci vykon zamestnanca, ked na 100 % naplia poziadavky, ktoré sa
tykaju jeho sucasného pracovného miesta:

) vktorych je pozadovany vykon zamestnanca, zamestnanec este nenapliia vietky
poziadavky tykajlce sa jeho pracovného miesta, potreba dalsieho rozvoja:

d) v ktorych je podpriemerny vykon zamestnanca, potrebuje vo velkej miere pracovat na
zlepSeni svojho vykonu:

e) v ktorych je nedostatocny vykon zamestnanca:
So zdvermi hodnotenia bol PZ/OZ oboznameny.
Vyjadrenie hodnoteného:

a) suhlasim s hodnotenim:

b) nesuhlasim s hodnotenim (v ¢om a z akého dévodu):

c) mam pripomienky (konkrétne):
Datum hodnotenia:

Podpis hodnotitela Podpis hodnoteného:

— priameho nadriadeného:
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Priloha &.2

FORMULAR P[SOMNEHO ZAZNAMU O HODNOTEN(
PEDAGOGICKEHO/ODBORNEHO ZAMESTNANCA

Stkromnad Skola umeleckého priemyslu, Gagarinova 2490/13, Topol¢any

(Miesto a datum hodnotenia)

(poradové ¢islo zaznamu)

Pisomny zadznam

o hodnoteni pedagogického/odborného zamestnanca

V stlade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
a pracovnym poriadkom skoly vo veci hodnotenia Vam (meno a priezvisko hodnotitela,
funkcia hodnotitela) tymto oznamuje vysledok hodnotenia za obdobie od 1. 9. 2023 do 31. 9.
2024.

Pedagogicky/odborny zamestnanec (meno a priezvisko zamestnanca), narodeny (datum
narodenia), zaradeny do kategdrie pedagogického/odborného zamestnanca (uviest nazov
kategdrie) a do kariérovej pozicie (uviest nazov kariérovej pozicie) u zamestnéavatela SSUP
Topolcany na zaklade celkového vysledku hodnotenia dosahuje (uviest slovné hodnotenie
dosiahnuté v celkovom vysledku hodnotenia — neuspokojivé, uspokojivé, standardné, velmi

dobré alebo mimoriadne dobré) vysledky pri vykonavani pracovnej ¢innosti.
(meno, priezvisko a podpis

hodnotitela, funkcia hodnotitela —

riaditel skoly, zastupca riaditela skoly)

Rozdelovnik:
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gﬂﬁséUP

1x zamestnanec
1x osobny spis zamestnanca
1x hodnotitel
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